附件（一）
综合楼中标商家考核事项

为进一步丰富东部产业集聚区尤其是中小企业孵化园的商业生活配套，更好地服务周边企业及居民，拟对综合楼二楼、三楼中标人进行运营绩效考核，达成考核指标要求的，由管委会进行绩效奖励，对考核结果不佳者进行约谈、责令改进或提前清退。

标的七（食堂）每半年考核一次，根据三个指标的达成度进行考核奖励。如连续三次考核均有两项指标达成率在50%以下，出租方有权提前终止合同。

	服务企业家数
	服务东部工业企业达30家，奖励1.5元/平/月，每增加10家加奖0.5元/月/平，最高不超过3元/月/平。

	服务员工人数
	服务东部工业企业员工达500人，奖励1.5元/平/月，每增加100人加奖0.5元/月/平，最高不超过3元/月/平。

	满意度测评
	管委会组织抽样测评，满意率达50%，奖励1元/平/月，每提升10%加奖0.5元/平/月，最高不超过2元/平/月。


2、标的八（休闲娱乐）初始投资（经评估或根据发票认定）在50万元以上的，管委会奖励首年房产税、土地使用税及物业管理费，前三年分别奖励3.5元/平/月、3元/平/月、2.5元/平/月；每年组织满意度测评，达到60%以上且年营业收入在50万元以上的，额外奖励1元/平/月。如连续两年满意度测评在50%以下，出租方有权提前终止合同。

